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 5202לשנת  4ועדה למיגור אלימות מס' וסיכום 

 16:00;  23/12/2025: מיום
 

 משתתפים:

 עדיאל אילוז, יו"ר הוועדהמר 
 מר מיקי כהן, מנהל אגף חירום וביטחון

 , קב"ט העירייה מר אביי דג'ן
 מר עומר לב, מנהל בטחון קהילתי

 מר דורון מלול, שיטור עירוני
 ברשות הלאומית לביטחון קהילתי מר אסף רצבי, מנהל מרחב 

 גב' סיגל בניאס, מנהלת מחלקת הרווחה
  שרית יצחק, מדריכת הורים ומנחת קבוצות מטעם משרד החינוךגב' 

 הורים גב' דיאנה איזנשטט, רכזת נוער וסיירת
  360גולדין, מנהלת תכנית  גב' טניה

 חסרים:

 מר דוריאל בצלאל, מפקד השיטור העירוני
 מר מוטי ציטרינוביץ, חבר מועצת עיר

 עמותת דוד לדור מנכ"למר יאיר כתר, 
 נן בן דוד, מנהל מחלקת נוערמר ח

 בן חמו, קב"ט מוס"חמר יהודה 
 , מנהל מרחב ברשות הלאומית לביטחון קהילתי מר אסף רצבי

 מר רועי מלכה, יו"ר וועד הנהגת הורים ביה"ס יהודה
 גב' יסמין אזולאי פרץ, יו"ר וועד הורים עירוני

 
 

 :יוםהסדר  לע

 דיון והכנת תכנית פעולה. –סיירת הורים  .1
 

 . 2025לשנת למיגור אלימות  4מס' אני שמח לפתוח את הוועדה   -עדיאל אילוז
היום לקבל החלטות ברורות ומעשיות לגבי הקמת סיירת הורים פעילה, מקצועית מטרת הישיבה 

 . םומותאמת עם כלל הגורמים הרלוונטיי
מכולם להיות ענייניים ולכוון לפתרונות ע"מ שתהיה לנו תכנית עבודה ברורה שתאפשר אשמח 

 .2026להתחיל לפעול עד החופש הגדול 
 סיירת הורים תהיה ע"פ מודל פעולה ומסדור באופן הבא:אני מעוניין שתכנית 

 
  – חזון

  ,קיום נוכחות הורית במרחב הציבורי להפחתת סיכונים 

 .חיזוק הביטחון ויצירת תמיכה מיידית ונגישה לבני הנוער 
 
 
 



 

 
 

  –מטרות 

 .הגברת תחושת הביטחון של בני הנוער 

 מניעת מצבי סיכון בשעות מועדות לפורענות. 

  ורים לנוער.קשר חיובי בין היצירת 

 .חיזוק הקהילה באמצעות התנדבות משמעותית 

 שיתוף פעולה עם גורמי מקצוע ורשות מקומית.  
 

  – אופן פעולה

  /ת.שלשוסיורים רגליים / מונעים בזוגות 

 .פעילות בסופי שבוע ובאירועים קהילתיים 

 .נוכחות במוקדי התקהלות ידועים של בני נוער 

  העיניים.שיח בגובה 

  םהרלוונטיידיווח על אירועים חריגים לגורמים. 
 

  – מבנה ארגוני

 מנהל/ת סיירת. 

  בניית לוח פעילות/הכשרות. –אחראי/ת סיירת 

 .אחראי/ת פעילות 

 . אחראי/ת הכשרות 

 .אחראי/ת קשר עם הרשות/ משטרה 

  פעילות בשטח. –צוותי מתנדבים 
 
 – הכשרות

 .עזרה ראשונה בסיסית 

  אפקטיבית עם בני נוער.תקשורת 

 .זיהוי מצבי סיכון והתנהגויות חריגות 

 .כללי התנהלות ללא עימות 

 .שמירה על סודיות, כבוד הדדי וגבולות 
 

  – שיווק

 .חולצות / הסברה בבתי ספר / סרטונים/ עלונים 

 .להגיע לערב חשיפה של פורום מנהלות 
 

  – ושאיםנ

 חיזוק הקשר בין הורים לנוער. 

  מעורבת ואכפתיתיצירת קהילה. 

 שיפור הביטחון האישי במרחב הציבורי. 

 העצמת מתנדבים ויצירת תחושת משמעות. 

 שיתוף פעולה עם בתי ספר, מתנ"ס וגורמי מקצוע. 

 הטבות למתנדבים. 

 תקשורת רציפה עם הקהילה. 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

את  הצלחת הסיירת תלויה בראש ובראשונה בשיתוף פעולה של ההורים ובדמות מובילה שמחזקת
 המערכת ולשם כך דרושים:

 

  לתהליך.הורים פעילים ומחויבים 

  ,רכז/ת טוב/ה )תיאום משמרות מסודר, קשר רציף עם הרשות, המשטרה וגורמי המקצוע
 .(מענה למתנדבים

  הכשרה ברורה וכללי התנהלות אחידים כדי למנוע טעויות בשטח, כל מתנדב חייב לדעת
 מתנהלים מול בני נוער, איך מגיבים למצבי סיכון.בדיוק מה מותר, מה אסור, איך 

  לוח משמרות ריאלי וגמיש, הסיירת תצליח כשההתנדבות לא מכבידה על החיים האישיים
 )משמרות קצרות, תדירות נמוכה(.

 ה עם הקהילה, כשהקהילה רואה את פגיבוי ותמיכה מהרשות והמשטרה. תקשורת רצי
 הפעילות היא תומכת ומצטרפת.

 
 יותר מקום הסברתי וחוקי. מחויבים לקבל את הכלים מה מותר ומה לאאנו 

בהמון מקומות ואירועים שנכחנו נקלענו לסיטואציות מאוד לא נעימות  של אלימות ושיימינג  ולא 
תמיד נמצא שם אנשי מקצוע שיודעים לתת את המקום של ההכלה ודווקא לזהות את אותם ילדים 

   אם המורכבות ולא לשפוט אותם.
דרך הרשתות החברתיות, הרצאות בכיתות דרך אנשי מקצוע ואז לגייס את  םצריך לעשות קמפייני

 אותם נערים ולתת להם אחריות.
לקבל את  שנשמש כשגרירים אנו חייביםלנו יש את האפשרות לגייס הורים לסיירת אבל ע"מ 

 ההכשרה במלואה כדי שנדע מה סיירת הורים מציעה.
 

להתחיל למנף את נושא סיירת הורים ולכן, צריך למנות עובד אחראי, רציני חייב  – שרית יצחק
 ומנוסה בתחום ולבנות תכנית ומצגת ולהתחיל לצאת לדרך.

לצורך זה צריך לגייס הורים. ונשאלת השאלה? איך מגייסים? יש צורך בערב חשיפה, מי פונה  אבל
יר למה כדאי להתגייס לסיירת הורים, לבתי הספר ולוועדי הורים, תקציב, שיווק ודף נחיתה שמסב

 מי מנהל את הסיירת, הדרכות.
 

כאשר סיירת הורים תוקם בצורה מקצועית אנו כמחלקת רווחה נסייע בכל נושא  –סיגל בניאס 
 ההכוונה וההכשרה המקצועית.

 
בכדי לקדם את חשוב לי להדגיש הציג מצגת מודל של סיירת הורים בקרית מוצקין.   –עומר לב 

וחיזוק הקהילה בין בני  נשוא פורום הורים צריך רוח התנדבותית, ותחושה של חיזוק הביטחון
 הנוער.

 
וכך שבו היינו מתכנסים לטובת הסיירת מקום חשוב לי להדגיש שבזמנו היה  – איזנשטטדיאנה 

ולאכול, המקום שימש להם כמקום חינוכי  הולשוחח איתם לדאוג להם לשתייסייע לבני נוער להגיע 
 לעשות וונדליזם. ואני מאוד אשמח שיקצו לנו שוב מקום חדש. במקום להסתובב ו

 

 

 



 

 

 

 

 מלצות הוועדה:ה

 יצירת קשר עם הדוברות .1

 פתיחת קבוצת וואטספ פעילה .2

 דף נחיתה .3

 הגעה לפורום מנהלים והפצה .4

 הדרכת הורים  .5
 

אני מודה לכל מי שהגיע לוועדה החשובה הזו ושאני מצפה לעמוד בלו"ז של הקמת   -עדיאל אילוז 
 הסיירת. תודה רבה ושנה אזרחית טובה לכולם. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 משתתפים, לשכת ראש העיר, לשכת מנכ"ל :העתק
 

 פניכל, מזכירת ועדה למיגור אלימות  חני רשמה:


