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:נוכחים
 דירקטוריון יו"רמ"מ- אלוש מוטימר

 החברה מנכ"לית מ"מ החינוך, מנהלראש- ולדמן טינהגב'

 דירקטוריוןחברת- חייט בת-שבעגב'

 דירקטוריון חברת החינוך, מנהל כ"ארכזת- גבאי אביבהגב'

:משתתפים
 העירייהמנכ"ל- שלמה שלוםמר

 העירונית החברה רו"ח  - סיטי שגב  מר

:חסרה
 דירקטוריוןחברת- אדרי בתיהגב'

: יוםסדר
 תפקידים בעלי דיווח.1

2022 לשנת כספיים דוחות אישור.2
 שונות.3

 שוטפים עדכונים.1

 לשנת כספיים דוחות להצגת בבקשה לחינוך העירונית החברה ישיבת את פותח: דירקטוריון יו"ר  מ"מ

 ואישורם. העירונית החברה רו"חע"י2022

 בעובדים גידול בשלמלש"ח3 בכ- גידול ישנו כי ומציין המצב את מציג העירונית: החברה  רו"ח

 השונות.במחלקות

 בחברה. עובדים מס' סעיף נוסיף המילולי, בביאור הבאה, לשנה: העיריהמנכ"ל

 הנוכחים כל ע"י אחד פה אושרוהדוחות

 כללית: סקירה – העיריה מנכ"ל.2

 ההסתדרות. ע"י שמיוצגים עובדים של התאגדות נוצרה העירוניתבחברה-

 הקיבוצי. בהסכם המתוקננים העובדים את להכיל היא והמגמה איתם בקשר הרשות

 כאשר ברשות לקליטה פדגוגיות והן גנים הןסייעות60 לקבלת מכרזים פורסמו כשבועיים לפני

 העירונית. בחברה העובדים מתוך לקלוט הינה המובהקת העדיפות

 הקיבוצי ההסכם את להכיל ו/או שבתקן העובדים כל את לעירייה לקלוט היא, המטרה דבר, של בסופו

 הקרובה. בוועדה ייכנסו ולא שבתקן העובדים שאר  על

 וכו'. קייטנות צהרונים, כגון: לחינוך העירונית החברה של הפעילויות נושא את לקדםיש-

 לעבוד. להמשיךומבקש67 לגיל מעבר עובד להעסיק ניתן האם שאלה,הועלתה-

.31.1.2024 עד העסקה להאריך ניתן בחירות, שנת הוראת בעקבות  לפיכך
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: חינוך מינהלראש
 ממליצה טובים, עובדים על המלצות מקבלים וגם אדם בכח חסר של במציאות נמצאים ואנחנומאחר

שנה.67 לגיל מעבר העסקתם  להאריך
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